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СОГЛАШЕНИЕ 

о внесении изменений и дополнений в коллективный договор 

ГБОУ «Васильевская кадетская школа — интернат имени Героя Советского Союза Н. 

Волостнова» 

на 2024-2027 годы. 

 

Стороны пришли к Соглашению о внесении изменений и дополнений в 

коллективный договор ГБОУ «Васильевская кадетская школа — интернат имени Героя 

Советского Союза Н. Волостнова»  на 2024-2027 годы о нижеследующем: 

 

Раздел I «Общие положения»: 

Пункт 1.2. читать в следующей редакции: 

«Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации 

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Закон РТ от 22 июля 2013 года № 68-ЗРТ «Об образовании»; 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных 

союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О 

развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, 

Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально – экономической 

политики и развитии социального партнерства на 2025-2027 годы; 

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза 

образования на 2024-2026гг. 

Территориальное соглашение между исполнительным комитетом Зеленодольского 

муниципального района, Управлением образования Исполнительного комитета 

Зеленодольского муниципального района и Зеленодольской территориальной организацией 

Профессионального союза работников образования и науки Российской Федерации в 

Татарстане на 2024-2026гг.» 

 

Раздел II «Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и 

расторжении трудового договора»: 

Дополнить пунктом 2.1.3. следующего содержания:  
Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если 

иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным 

программам, а также по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного 

общего образования и (или) среднего общего образования, предусмотренным 
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образовательными программами среднего профессионального образования. Лица, 

обучающиеся по образовательным программам высшего образования по иным 

специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие не менее чем за три года 

обучения промежуточную аттестацию, в том числе по учебным предметам, дисциплинам 

(модулям) в области педагогической деятельности, допускаются к занятию педагогической 

деятельностью по соответствующим специальности или направлению подготовки высшего 

образования обучающегося учебным предметам начального общего, основного общего 

образования, учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего 

образования и (или) среднего общего образования, предусмотренным образовательными 

программами среднего профессионального образования. Соответствие образовательной 

программы высшего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 

основного общего, среднего общего образования, а также учебным предметам начального 

общего образования определяется работодателям. 

Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам среднего 

профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу 

специальностей «Образование и педагогические науки», и успешно прошедшие 

промежуточные аттестации, в последний год обучения допускаются к занятию 

педагогической деятельностью по образовательным программам дошкольного образования и 

начального общего образования. 

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 

образовательных организациях не допускаются иностранные агенты. 

 

Пункт 2.2.3. читать в следующей редакции: «При составлении штатного 

расписания образовательной организации опираться на Письмо Министерства просвещения 

Российской Федерации от 23 июня 2025 г. N ОК-1835/08 «О примерных штатных 

нормативах», а наименование должностей определять в соответствии Номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций (Постановление 

Правительства Российской Федерации от 21.02.2022г. № 225).» 

 

Пункт 2.2.11. читать в следующей редакции: «В целях ограничения составления и 

заполнения педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудового договора в должностной инструкции педагогического работника определить 

перечень документации, подготовка которой является обязательной. 

Перечень документации с 1 марта 2025 года разрабатывается в соответствии с 

требованиями Приказа Министерства просвещения РФ от 06.11.2024г. № 779 «Об 

утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных 

программ среднего профессионального образования».» 

 

            Пункт 2.2.12.   читать в следующей редакции: 

«Уведомлять выборные органы первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
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договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 

при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию 

об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов обучающихся. 
Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:  

- ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

- сокращение численности или штата работников в количестве: 

 20 и более человек в течение 30 дней; 

 60 и более человек в течение 60 дней; 

 100 и более человек в течение 90 дней; 

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 

организации. 

 

Пункт 2.2.13. читать в следующей редакции: 
«Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией.  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и 

инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою 

квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную 

службу по мобилизации , направлен на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в 

период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

-  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно по окончанию образовательной организации высшего или 

профессионального образования, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- работники - за два года до назначения страховой пенсии по старости;  

- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не 

освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так и в 

течение двух лет после окончания срока их полномочий.» 
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Раздел III «Рабочее время и время отдыха»: 

Пункт 3. читать в следующей редакции: «Стороны пришли к соглашению о том, 

что: 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения с 1 сентября 2025 года регулируются Приказами Министерства 

просвещения Российской Федерации от 04 апреля № 269, от 04 апреля 2025 года № 268». 

 

Пункт 3.1.2. читать в следующей редакции: «Фактический объём учебной 

(преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и 

других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – 

учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск с тем, чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать 

в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде 

не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых 

данная организация является местом основной работы, сохраняется ее объем и 

обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов в классах.  

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных 

предметов у учителей выпускных классов обеспечивается путем предоставления им учебной 

нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими 

учителями учебных предметов. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при 

установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем 

учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, заключаемого в письменной форме.  

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны:  

а) по взаимному согласию сторон; 

б)по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 -возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с 

изменением организационных или технологических условий труда (уменьшение количества 

часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов), когда 

определённое сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной 

нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников 

учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка 

которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее 

нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для 
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выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках.» 

 

Пункт 3.1.7. читать в следующей редакции: «Регулирование продолжительности 

рабочего времени педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, 

предусмотренных приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 

04.04.2025 года № 268, 269.» 

 

Пункт 3.1.16  читать в следующей редакции: 

«В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для учителей, иных работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно с обучающимися, воспитанниками вместе c ними либо в 

специально отведённом для этой цели помещении.» 

 

Пункт 3.1.17. дополнить абзацем следующего содержания: «Запрещается не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд (часть 

четвертая статьи 124 ТК РФ).» 

 

Пункт 3.1.21. дополнить абзацем следующего содержания: «При увольнении 

выплачивается компенсация за неиспользованные дни отдыха за работу в выходные и 

праздничные дни (статья 153 ТК РФ).» 

 

Пункт 3.1.22. читать в следующей редакции: «Исчисление среднего заработка для 

оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ, Положением 

об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденном 

постановлением Правительства РФ от 24.04.2025г. № 540.» 

 

Пункт 3.1.25. читать в следующей редакции:  
Педагогические работники образовательных организаций имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия 

предоставления длительного отпуска определяется Приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 17 марта 2025г. №236 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года. 

 

 

В разделе IV «Оплата и нормирование труда»: 

Пункт 4.2. читать в следующей редакции: 

«Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Республики Татарстан», постановления Исполнительного комитета 

Зеленодольского муниципального района №45 от 17.01.2022г., Положением об оплате труда 

работников ГБОУ«Васильевская кадетская школа — интернат имени Героя Советского 

Союза Н. Волостнова»  .  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из 

того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя: 
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- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного образования, 

воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю 

за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной 

нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой 

сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- выплаты компенсационного характера (работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда;  за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных);  педагогическим работникам за дополнительные 

виды работ;  за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся); 

компенсационного характера за работу (в образовательной организации для детей с 

ограниченными возможностями здоровья) работникам профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников в 

отдельных общеобразовательных организациях;  за специфику образовательной программы). 

 Выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за 

дополнительные виды работ включают в себя выплаты за осуществление функций классного 

руководителя по общеобразовательной организации и координации воспитательной работы с 

обучающимися; за проверку письменных работ (проверку тетрадей); за заведование 

учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями, 

учебно-опытными участками, музеями; за руководство предметной, методической или 

цикловой комиссией, методическими объединениями. 

При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников 

образовательной организации с определенными категориями воспитанников 

предусматривается предоставление выплат компенсационного характера по нескольким 

основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому основанию. 

- выплаты стимулирующего характера (за квалификационную категорию; наличие 

почетных званий и ведомственных наград; за стаж работы по профилю; за интенсивность 

труда; премиальные и иные поощрительные выплаты; за качество выполняемых работ) 

- в целях повышения эффективности деятельности работников 

общеобразовательных организаций и сохранения достигнутого уровня целевых показателей, 

установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики", работникам, 

входящим в профессионально-квалификационную группу должностей педагогических 

работников, по основному месту работы и основной должности при наличии средств 

производится единовременная поощрительная выплата. Порядок, условия и конкретный 

размер выплаты в указанных целях устанавливаются локальными нормативными актами 

общеобразовательной организации.» 

 

Дополнить пунктом 4.2.1. следующего содержания: 

«Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется 

в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с нормативами, количеством объемных показателей, и 

отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной 

организации.» 

 

 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70170950/0
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Пункт 4.12. читать в следующей редакции: 

«Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в ходе исполнения плана 

финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации за счет всех 

источников финансового обеспечения, включая доходы, полученные от оказания платных 

услуг, за соответствующий период (год) может направляться на поощрительные выплаты в 

соответствии с локальными нормативными актами образовательной организации, принятыми 

с учетом норм Положения (постановление КМ РТ № 412 от 31.05.2018). 

При наличии экономии фонда оплаты труда поощрительные выплаты производятся 

работникам той профессиональной квалификационной группы должностей, по которой 

экономия фонда оплаты труда образовалась (включая работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства 

и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих). 

Размер поощрительной выплаты, произведенной за счет экономии фонда оплаты 

труда за соответствующий период работнику образовательной организации с учетом 

отработанной за этот период нормы рабочего времени, выполнившему нормы труда 

(трудовые обязанности), не может превышать трехкратного минимального размера оплаты 

труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О 

минимальном размере оплаты труда" на 1 января текущего года (за исключением 

работников, занимающих профессиональные квалификационные группы должностей 

педагогических работников, руководителя общеобразовательной организации). 

Размер поощрительной выплаты за счет экономии фонда оплаты труда 

руководителю образовательной организации определяется учредителем 

общеобразовательной организации. 

Ответственность за использование экономии фонда оплаты труда, образовавшейся 

в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной 

организации за счет всех источников финансового обеспечения, включая доходы, 

полученные от оказания платных услуг, возлагается на руководителя общеобразовательной 

организации.» 

 

Раздел V «Социальные гарантии и меры социальной поддержки»: 

 Пункт 5.2.2. читать в следующей редакции: 

«Предоставлять работникам образования полностью оплачиваемые свободные дни по 

следующим причинам: 

 бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 никах или венчание работника - один рабочий день; 

 бракосочетание детей – два рабочий дня; 

 родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день последнего 

звонка; 

 смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 отцу при выписке новорожденного ребенка из роддома - один рабочий день; 

 проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один рабочий день в 

квартал; 

 работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  день в 

квартал; 

 за работу в течение   года без листа нетрудоспособности - три рабочих дня. 

 многодетным матерям (имеющим трех и более детей в возрасте до 16 лет) -  один 

рабочий день в квартал; 

https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12119913/0
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 работникам, имеющим близких родственников, которые проходят военную службу и 

находятся в ежегодном (основном) отпуске - три рабочих дня на момент наступления 

события; 

 наставникам за участие в реализации персонализированной программы 

наставничества – три рабочих дня в каникулярное время 

 супругам и родителям участников специальной военной операции - один рабочий 

день в квартал, по соглашению сторон; 

 многодетным женщинам, имеющим трех и более детей - один рабочий день в квартал, 

по соглашению сторон.» 

 По требованию Работодателя работник обязан представить подтверждающие событие 

документы.» 

 

Пункт 5.3.4. читать в следующей редакции: «Выплачивать один раз при 

увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по старости, на 

досрочную страховую пенсию по старости руководителю образовательной организации, 

заместителям руководителя, педагогическим работникам,  иным работникам - базовый оклад 

за счет средств работодателя (из фонда экономии заработной платы).»  

 

Дополнить пунктом 5.7. следующего содержания: 
«Организовать участие в Федеральной единой бонусной программе «Профплюс»: 

скидки и выгодные предложения, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза 

при наличии электронного профсоюзного билета.» 

 

Раздел VI «Условия и охрана труда»: 

Пункт 6.2.18. читать в следующей редакции: 

«Обеспечить наличие аптечек для оказания первой помощи работникам, питьевой 

воды.» 

Раздел VI «Условия и охрана труда»: 

Дополнить пунктом следующего содержания: «Предоставлять уполномоченному 

по охране труда Профсоюза не менее 8 часов в месяц свободных от работы для 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в организации с 

сохранением средней заработной платы.»  

 

Раздел X «Социальное партнерство»: 

Дополнить пунктом 10.2.7. следующего содержания: 

«Оплачивать за счет средств образовательной организации подписку на газету 

«Профсоюзная среда». 

 

Раздел XI «Гарантии профсоюзной деятельности»: 

Пункт 11.1.10. читать в следующей редакции: «предоставляет ежегодно в 

каникулярное время дополнительно свободные от работы оплачиваемые дни: председателю 

первичной профсоюзной организации в количестве 10 календарных дней, заместителям 

председателя — 5 календарных дня, уполномоченным по охране труда выборным органом 

первичной профсоюзной организации - 5 календарных дней; членам контрольно-

ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации – 1 календарных день» 

 

  

 

Приложение №2 «Правила внутреннего трудового распорядка» 

Раздел III «Режим деятельности учреждения,  

рабочее время и его использование» 
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Дополнить пунктом 3.21.1. следующего содержания: 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

 

Исключить пункт 8.20.  

 

 

 

От работодателя: 
Руководитель образовательной 

организации 

 

____________________    Савельев И. В. 

(подпись)                    (Ф.И.О.) 

 

 

М.П. 

« 16 » ____апреля___ 2026 г. 

От работников: 
Председатель первичной 

профсоюзной организации 

 

_____________________ Зайцева В. У. 

(подпись)                   (Ф.И.О.) 

 

 

 

« 16 » __апреля___ 2026 г. 

 

 

Принято на собрании трудового коллектива «_16_»    апреля_2026г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

 

Приложение №3 читать в следующей редакции: 

 

 
«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного 

комитета ГБОУ «Васильевская КШИ им. Героя 

Советского Союза Н. Волостнова» 

         ________________  Зайцева В. У. 

Директор ГБОУ «Васильевская КШИ им. Героя 

Советского Союза Н. Волостнова» 

 

                    ________________ Савельев И. В. 

  

«_16 »__апреля__20_26_г. «_16 »__апреля__20_26_г. 

 

 

 

Принято на собрании трудового 

коллектива «_16_» __апреля__20_26_г. 

протокол №_6__ 

 

  

 

 

Положение 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

государственного бюджетного образовательного учреждения «Васильевская кадетская 

школа — интернат имени Героя Советского Союза Н. Волостнова» 

 

I. Общие положения 

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее - 

Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - Закон об образовании), Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федерального 

закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию» 

2.. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой 

ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

3. Профессиональная этика педагогических работников - совокупность моральных 

норм, определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем 

участникам образовательных отношений. 

Нормы профессиональной этики, предусмотренные Законом об образовании: 

- обязанность педагогических работников следовать требованиям профессиональной 

этики (п. 2 ч. 1 ст. 48); 

- закрепление норм профессиональной этики в локальных нормативных актах 

образовательной организации (ч. 4 ст. 47); 

- ответственность педагогических работников за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязанности по соблюдению норм профессиональной этики (ч. 4 ст. 48). 

4. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12164203/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12164203/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12181695/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12181695/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/70291362/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/70291362/108586
https://internet.garant.ru/document/redirect/70291362/108571
https://internet.garant.ru/document/redirect/70291362/108599
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достоинство, присущие их деятельности. 

Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом 

и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся (воспитанников) и других участников 

образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся (воспитанникам), их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять уважение к культуре многонационального народа Российской 

Федерации, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, 

способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися (воспитанниками); 

д) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций, соблюдать беспристрастность, 

исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность; 

ж) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения 

к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств; 

з) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего 

профессиональному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой 

образовательной программы с учетом религиозных, национальных и культурных традиций в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

законодательством субъектов Российской Федерации, а также с учетом индивидуальных 

особенностей педагогического работника; 

и) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 

использования ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных 

высказываний; предъявления неправомерных обвинений, а также угроз, выражений или 

действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение, в том числе при взаимодействии с участниками образовательных отношений 

посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", и (или) программ для 

электронных вычислительных машин, которые предназначены и (или) используются для 

обмена электронными сообщениями (электронные мессенджеры); 

к) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей; 

л) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не 

поддаваться на провокации и стараться избегать конфликтных ситуаций; 

м) принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших 

случаев конфликта интересов, а также по обеспечению конфиденциальности информации об 

обучающихся (воспитанниках) за разглашение которой педагогические работники несут 

ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных 

обязанностей. 

 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 
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расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 

5. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, способствовать формированию 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

6. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации. 

7. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

8. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

9. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в региональную комиссию по защите профессиональной чести и достоинства 

педагогических работников, и (или) в суд, а также в правоохранительные органы при 

необходимости. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://internet.garant.ru/document/redirect/70291362/108548
https://internet.garant.ru/document/redirect/70291362/108548
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/1060


14 

 

 

 

 

Приложение №16 читать в следующей редакции: 

 

 
«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного 

комитета ГБОУ «Васильевская КШИ им. Героя 

Советского Союза Н. Волостнова» 

         ________________  Зайцева В. У. 

Директор ГБОУ «Васильевская КШИ им. Героя 

Советского Союза Н. Волостнова» 

 

                    ________________ Савельев И. В. 

  

«_16 »__апреля__20_26_г. «_16 »__апреля__20_26_г. 

 

 

 

Принято на собрании трудового 

коллектива «_16_» __апреля__20_26_г. 

протокол №_6__ 

 

  

 

 

Положение о комиссии по урегулированию споров  

между участниками образовательных отношений 

государственного бюджетного образовательного учреждения «Васильевская кадетская 

школа — интернат имени Героя Советского Союза Н. Волостнова» 

 

 Общие положения. 

 Настоящее положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - Федеральный закон №273). 

 Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в ГБОУ «Васильевская КШИ им. Героя Советского Союза Н. Волостнова»  

(далее соответственно - Комиссия, организация) создается в целях урегулирования 

разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права 

на образование, в т.ч. в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 

работника, применения локальных нормативных актов, нарушения норм профессиональной 

чести и достоинства педагогических работников (посягательства на профессиональные честь 

и достоинство педагогических работников) (пункт 4 части 1 статьи 43 Закона №273) и норм 

профессиональной этики педагогическими работниками; обжалования решений о 

применении к обучающимся дисциплинарного взыскания, за исключением споров, для 

которых установлен иной порядок рассмотрения. 

 Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и 

их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

 Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы 

Комиссии, ее функции и полномочия, регламент работы, порядок принятия и оформления 

решений Комиссии. 

 Настоящее Положение принято с учетом мнения совета обучающихся 

(протокол от _10.04.26_ №_11_) и совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся (далее - совет родителей) протокол от 13.04.26 № _3_).  
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 Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения совета 

обучающихся и совета родителей, а также по согласованию с профсоюзным комитетом 

организации. 

 Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом №273, а также другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

актами субъектов Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в 

сфере образования, локальными нормативными актами образовательной организации, 

коллективным договором и настоящим Положением. 

 

 Порядок создания, состав и работы Комиссии. 

 Комиссия приказом руководителя организации из равного числа 

представителей совершеннолетних обучающихся (при их наличии), представителей 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и представителей 

работников - организации в количестве не менее трех человек от каждой стороны. 

 Делегирование представителей участников образовательных отношений в 

состав Комиссии осуществляется соответственно советом обучающихся, советом родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и профсоюзным комитетом 

организации. 

 В состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 

 Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией 

решения. 

 Срок полномочий Комиссии - 5 лет 

 Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в 

следующих случаях: 

на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из ее состава; 

о требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме; 

в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых отношений с 

организацией. 

 В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав 

делегируется иной представитель соответствующей категории участников образовательных 

отношений в порядке, установленном пунктом 8 настоящего Положения. 

 Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

 Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 

секретаря. 

 Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, 

избираемый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, входящих в ее 

состав. 

 Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия: 

1) распределение обязанностей между членами Комиссии; 

2) утверждение повестки заседаний Комиссии; 

3) созыв заседаний Комиссии; 

4) председательство на заседаниях Комиссии; 

5) подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов Комиссии; 

6) общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией; 

 Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя 

Комиссии из числа ее членов. 
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 Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и 

полномочия: 

1) координация работы членов Комиссии; 

2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии; 

3) Выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия. 

 Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа 

ее членов. 

 Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции: 

1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию; 

2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня 

проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания; 

3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии; 

4) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и представление их лицам 

и органам, указанным в пункте 53 настоящего Положения; 

5) обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а также 

обеспечение их сохранности. 

 Члены Комиссии имеют право: 

1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии; 

2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции 

Комиссии;  

3) запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам, относящимся 

к компетенции Комиссии; 

4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до сведения 

Комиссии свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое 

оглашается на заседании и приобщается к протоколу; 

5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, 

особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к 

протоколу заседания Комиссии; 

6) вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии.     

 Члены Комиссии обязаны: 

1) Участвовать в заседаниях Комиссии; 

2) Выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим 

Положением; 

3) Соблюдать требования законодательства при реализации своих функций; 

4) В случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом 

председателю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в соответствующем 

заседании Комиссии. 

  Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и сответствующую 

информацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам. 

 

 Функции, полномочия и принципы деятельности Комиссии. 

 При поступлении заявления от любого участника образовательных отношений 

Комиссия осуществляет следующие функции: 

1) Рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных отношений: 

а) правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 

устанавливающих требования к обучающимся; 

б) образовательных программ организации, в том числе рабочих программ учебных 

предметов, курсов; 
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в) иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, 

в том числе установления форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

2) установление наличия или отсутствия конфликта интересов педагогического 

работника; 

3) справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

чести и достоинства педагогических работников (посягательства на профессиональные честь 

и достоинство педагогических работников) и норм профессиональной этики 

педагогическими работниками; 

4) рассмотрение обжалования решений о применении к обучающимся мер 

дисциплинарного взыскания. 

 Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров 

участников образовательных отношений с другими участниками отношений в сфере 

образования - федеральными государственными органами, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями и их 

объединениями. 

 По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных отношений 

Комиссия имеет следующие полномочия: 

1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками образовательных 

отношений локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, а 

также принятие мер по урегулированию ситуации; 

2) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов педагогического 

работника при его наличии; 

3) установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной чести и 

достоинства педагогических работников (посягательства на профессиональные честь и 

достоинство педагогических работников) и норм профессиональной этики педагогическими 

работниками, принятие при наличии указанного нарушения (посягательства) мер по 

урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности применения 

дисциплинарного взыскания; 

4) отмена или оставление в силе решения о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания; 

5) вынесение рекомендаций различным участникам образовательных отношений в 

целях урегулирования или профилактики повторного возникновения ситуации, ставшей 

предметом спора, в том числе о необходимости организации индивидуальной 

профилактической работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) и 

(или) обращения в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений. 

 Принципы деятельности Комиссии: 

1) Принцип гуманизма - человек является наивысшей ценностью, подразумевает 

уважение интересов всех участников спорной ситуации. 

2) Принцип объективности - предполагает понимание определенной субъективности 

той информации, с которой приходится работать членам Комиссии, умение оценить степень 

этой субъективности, умение и стремление минимизировать всякую субъективность, 

искажающую реальное положение дел. Данный принцип подразумевает способность 

абстрагироваться от личных установок, личных целей, личных пристрастий, симпатий при 

содействии в разрешении споров, минимизировать влияние личных и групповых интересов, 

установок, др. Субъективных факторов на процесс и результаты исследования конфликтов. 

3) Принцип компетентности - предполагает наличие определенных умений и навыков 

решения конфликтных и спорных ситуаций, это способность членов Комиссии в реальном 

конфликте осуществлять деятельность, направленную на минимизацию деструктивных форм 

конфликта и перевода социально-негативных конфликтов в социально-позитивное русло. 

Она представляет собой уровень развития осведомленности о диапазоне возможных 
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стратегий конфликтующих сторон и умение  оказать содействие в реализации 

конструктивного взаимодействия в конкретной конфликтной ситуации. 

4) Принцип справедливости - предлагаемые Комиссией меры при разрешении 

спорных и конфликтных ситуаций должны быть справедливыми, то есть соответствовать 

характеру и степени общественной опасности выявленного негативного факта, 

обстоятельствам его совершения и личности виновного. 

 Комиссия имеет право: 

1) запрашивать у участников образовательных отношений необходимые для ее 

деятельности документы, материалы и информацию; 

2) устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и 

информации; 

3) проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам с участниками 

образовательных отношений; 

4) приглашать участников образовательных отношений для дачи разъяснений; 

 Комиссия обязана: 

1) объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участника 

образовательных отношений; 

2) обеспечивать соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений; 

3) стремиться к урегулированию разногласий между участниками образовательных 

отношений; 

4) в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем 

лицом, действия которого подлежат обжалованию, по их просьбе переносить заседание на 

другой срок; 

5) рассматривать обращение в сроки, предусмотренные пунктом 37 настоящего 

Положения; 

6) принимать решение в соответствии с законодательством об образовании, 

локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

7) способствовать развитию бесконфликтного взаимодействия в школе; 

8) содействовать социальной реабилитации участников конфликтных и 

противоправных ситуаций с использованием восстановительных технологий, профилактике 

конфликтных ситуаций в школе в сфере образовательных отношений. 

 

 Регламент работы Комиссии. 

 Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. 

Основной формой деятельности Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости. 

 Заседания проводятся на основании письменного заявления участника 

образовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссию или в адрес 

руководителя организации, с указанием признаков нарушений прав на образование и лица, 

допустившего указанные нарушения. 

 В заявлении указываются: 

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также несовершеннолетнего 

обучающегося, если заявителем является его родитель (законный представитель); 

2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательных отношений, а 

в случае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - 

оспариваемые действия или бездействие совета обучающихся и (или) совета родителей; 

3) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных отношений, 

действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о 

применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - указание на приказ 

руководителя организации, который обжалуется; 
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4) основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на образование 

нарушена; 

5) требования заявителя.  

 В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к 

заявлению соответствующие документы и материалы либо их копии. 

 Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с 

письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания для 

рассмотрения указанного заявления, либо отказе в его рассмотрении в соответствии с 

пунктом 38 настоящего Положения. 

 При наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 

пункта 34 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней 

со дня подачи заявления, а в случае подачи заявления в каникулярное время - в течение 10 

дней со дня завершения каникул. 

 При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 

пункта 34 настоящего Положения, заседание Комиссии по его рассмотрению не проводится. 

 Участник образовательных отношений имеет право лично присутствовать при 

рассмотрении его заявления на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в 

заявлении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. 

В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается в его 

отсутствие. 

 При необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрения 

вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание руководителя 

организации, иных участников образовательных отношений и (или) иных заинтересованных 

лиц. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний 

не являются препятствием для рассмотрения заявления по существу. 

 По запросу Комиссии руководитель организации в установленный Комиссией 

срок представляет необходимые документы. 

 Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее 2/3 (двух третей) членов Комиссии. 

 Материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии 

осуществляется в соответствии с локальным нормативным актом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

 

 Организация деятельности Комиссии. 

 Председатель Комиссии является председательствующим, открывает 

заседание, оглашает состав и существо рассматриваемого заявления. 

 Председательствующий разъясняет заявителю, другим участникам 

образовательных отношений третьим лицам, участвующим в деле, их права и обязанности 

согласно законодательству Российской Федерации. 

 После разъяснения существа заявления выслушиваются мнения заявителя и 

лиц, чьи действия обжалуются в заявлении. 

 После выступлений участников образовательных отношений им могут 

задаваться уточняющие вопросы председателем Комиссии и ее членами, а также сторонами 

спора друг другу. 

 Ход заседания фиксируется секретарем Комиссии в протоколе заседания. 

 По результатам рассмотрения заявления и исследования всех представленных 

доказательств, комиссия в результате открытого голосования принимает решение. 

 

 Порядок принятия и оформления решений Комиссии. 
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 По результатам рассмотрения заявления участника образовательных 

отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий. 

 В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия 

принимает решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением 

обязанности по устранению выявленных нарушений на обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и (или) работников организации. 

В случае необходимости решение Комиссии может содержать рекомендации о 

необходимости организации и проведении индивидуальной профилактической работы с 

обучающимися в соответствии с положением об учете отдельных категорий 

несовершеннолетних в образовательной организации, а также с родителями или иными 

законными представителями несовершеннолетних в соответствии с законодательством 

Российской Федерации (в том числе органами и учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений). 

 Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством 

голосов от общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В случае 

равенства голосов решение принимается в пользу участника образовательных отношений, 

действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о 

применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - в пользу обучающегося. 

 Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые 

подписываются всеми присутствующими членами комиссии. 

 Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 (пяти) 

рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на которого 

Комиссией возложены обязанности по устранению выявленных нарушений (в случае 

установления факта нарушения права на образование), руководителю организации, а также 

при наличии запроса совету обучающихся, совету родителей и (или) профсоюзному 

комитету организации. 

 Решение Комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в организации и подлежит исполнения в срок, 

предусмотренный указанным решением. 

 В случае если педагогический работник не согласен с решением Комиссии по 

своему обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановление своих 

нарушенных прав и законных интересов в региональной комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и (или) в судебном порядке. 

 В случае если другие участники образовательных отношений не согласны с 

решением Комиссии по своему обращению. То они могут воспользоваться правом на защиту 

и восстановление своих нарушенных прав и законных интересов в судебном порядке, а 

также в правоохранительные органы при необходимости. 

 Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации составляет 3 

(три) года. 
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